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 آئین نامه جشنواره ابن سینا

 

های فعالیت  و ارائه خدمات ویژه در حوزه شیآموزشی، پژوهبرجسته در زمینه های  یدهافعالیت ها و دستاور تقدیر از منظور به

مقارن با جشنواره  زمان برگزاری برگزار می شود. سینا ابن عنوان تحتجشنواره ای  تهران پزشكی علوم در دانشگاه ساله هر دانشگاه،

 .باشد می (شمسی هجری 1313 سال بهمن 15)ایام دهه فجر و سالروز تاسیس دانشكده پزشكی 

 ی،پژوهشرجسته ب یت هایشناسایی و قدردانی از فعالهدف ایجاد انگیزه در میان اعضای هیات علمی دانشگاه از طریق این جشنواره با 

راهنمایی چند تن  وبه همت معاونت محترم پژوهشی وقت  1378سینا در سال  برگزار می گردد. جشنواره ابن ارائه خدماتو  آموزشی

به  توجه ویژه زی برایی تدوین شده آن به تصویب شورای دانشگاه رسید تا نقطه آغا از اساتید برجسته دانشگاه طراحی و آئین نامه

تلاش های  به هادنینا فرصتی مغتنم برای ارج نتقدیر و تشویق برگزیدگان در قالب جشنواره ابن سی باشد. فعالیت های دانشگاه

 مستمر و دلسوزانه تمامی خدمتگزاران عرصه تحقیق و تعلیم در دانشگاه است. 

م هو  رفیت هاظ تقویت بین اعضای هیات علمی و پژوهشگران دانشگاه، منجر به در انگیزهامید است برگزاری این جشنواره، با ایجاد 

د خواه لمللیاسته بین حفظ جایگاه ممتاز کشوری و حرکت در جهت جایگاه شایدانشگاه گردد که ثمره آن، افزایی بین اعضای خانواده 

 بود.

 

 ارکان جشنواره

 .ی باشدمهیات داوران، کمیته های سه گانه و دبیرخانه جشنواره  جشنواره، ارکان جشنواره شامل رئیس جشنواره، دبیر
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هیات داوران دبیرخانه جشنواره



 2 

 

 رئیس جشنواره

یس غیر از رئ ه فردیرئیس دانشگاه یا هر فردی را که ایشان منصوب نمایند رئیس جشنواره خواهند بود. در صورتی که رئیس جشنوار

 .استتمدید آن بلامانع  برای یک دوره منصوب خواهد شد ودانشگاه باشد با انتخاب ایشان و 

 

 دبیر جشنواره

  .است دبیر جشنوارهمعاون تحقیقات و فناوری دانشگاه 

 

 دبیرخانه جشنواره 

 .ی باشدمستقر مدانشگاه  تحقیقات و فناوریمعاونت در  دبیرخانه جشنواره -1

 انجام می رساند.را به  جشنوارهکلیه امور اجرائی ، دبیرخانه جشنواره زیر نظر دبیر جشنواره -2

کتاب  ،مها، خبرنپوستر جمله تهیه های لازم برای اجرای مراسم ازموظف است کلیه اقدامات و هماهنگیدبیرخانه جشنواره  -3

های زماندها و ساهماهنگی با نها ها،تقدیرنامه و تندیس جشنواره، جوایز تهیه ،جشنواره و سایر روش های اطلاع رسانی

 فراهم نماید.برگزاری جشنواره جهت را  میهمانان و مدعوین ،از برگزیدگاندعوت  و ذیربط

 

 وظایف دبیر

 اجرایی جشنواره  دبیرخانهمدیریت و هدایت  .1

 مدیریت برگزاری مراسم جشنواره .2

 انتخاب هیات داوران مطابق آئین نامهانجام فعالیت های لازم جهت  .3

 تشكیل کمیته های سه گانه آموزش، پژوهش و ارائه خدمات .4

 پیگیری برگزاری جلسات کمیته های جشنواره .5

 ت داوران جشنوارهدریافت نتایج بررسی کمیته های تخصصی جهت ارائه به هیا .6

 برگزاری جلسات هیات داوران به منظور تعیین فهرست نهایی برگزیدگان .7
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 هیات داوران

ت وظایف هیا نها یكی ازروز آمد کردن آارائه پیشنهاد به منظور و  محورها و ملاک های ارزشیابی در هر محور بازبینیاز آنجائیكه 

رسی بعد از بر داده و مشخص شده است تشكیل جلسه هیات داوران با ترکیبی که در زیر ،داوران جشنواره می باشد، در ابتدای هر سال

. ندمی رساموم عاطلاع  اقدام و مراتب را از طریق دبیرخانه جشنواره به شاخص های انتخابهای لازم، نسبت به تعریف و نهایی سازی 

  به تصویب شورای دانشگاه نیز برسد. بایدپیشنهادات اصلاحی در جهت تغییر در محورهای جشنواره 

 . میشود و حقیقی تشكیل حقوقی اعضای گروه دو از داوران هیات

 

 

 داوران هیات حقوقي اعضای
  نفر و به شرح ذیل می باشد: 7اعضای حقوقی هیات داوران د تعدا

 دانشگاه  رییس 

 دانشگاه معاون درمان 

 تحقیقات و فناوری دانشگاه معاون 

 دانشگاهآموزشی  معاون 

 دانشگاه  آموزش توسعهمطالعات و  مرکز مدیر 

 تحقیقات و فناوری دانشگاه امور مدیر 

 دانشگاه عمومی روابط مدیر 

 

 

 اعضای حقیقي هیات داوران

واره های یا سایر جشن از میان برگزیدگان دوره های قبلی جشنواره ابن سینا باشند که می نفر ده داوران هیات اعضای حقیقی تعداد

وسای رر یک از هتوسط به ترتیب زیر عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشكی تهران  اساتید و محققین برجسته و علوم پزشكی کشور

ضویت به ع سال دوبه مدت  ، طی حكمیشنوارهیس جری با ابلاغ افراد پیشنهادی .جشنواره پیشنهاد می شوند سه گانه یکمیته ها

 .د شدنهیات داوران منصوب خواه

 نفر 4: ( دانشگاه تحقیقات و فناوریمعاون رئیس کمیته پژوهش )

 نفر 4: ( دانشگاه معاون آموزشیرئیس کمیته آموزش )

 نفر 2دانشگاه( : معاون درمان رئیس کمیته ارائه خدمات )

 

  



 4 

 

 داورانوظایف و اختیارات هیات 

 پیشنهاد شده توسط دبیر جشنواره سیاست های اجرایی جشنواره بررسی و تصویب -1

ش های ماع گزاربا است پیشنهاد تغییرات به شورای دانشگاه در صورت لزوم ارائه و قبلیجشنواره های  نتایجبررسی  -2

 روسای کمیته های تخصصی

 چگونگی قدردانی از برگزیدگان تعیین نوع جوایز و -3

 ویژه حداکثر تعداد برگزیدگان بخشهای آموزش، پژوهش و خدماتتعیین  -4

 هر بخشدر ارزیابی و تایید نتیجه کار کمیته های تخصصی و انتخاب نهایی برگزیدگان  -5

 

 

 کمیته های تخصصي جشنواره

با میته وسط سه کتخدمات، برگزیدگان این جشنواره ارائه با توجه به تمرکز فعالیت های دانشگاه در سه حیطه آموزش، پژوهش و 

اد ضیان و افری متقاهر کدام از کمیته های تخصصی سه گانه، وظیفه بررسی پرونده ها د.نمورد ارزیابی قرار می گیر همین عناوین

ادی هر فراد پیشنها داد. تعدارد را شناسایی شده به سایر روش ها جهت شرکت در محورهای مرتبط و معرفی موارد برتر به هیات داوران

می  نفر 5داقل كل از حهر کمیته متش کمیته به هیات داوران باید به گونه ای باشد که حق انتخاب برای هیات داوران محفوظ بماند.

د توان کمیته می ر رئیسوبه این منظ انتخاب می شوند. جشنوارهو با تایید رئیس  روسای کمیته های تخصصی پیشنهادبه باشد که 

 د.دعوت نمای جلسات علاوه بر اعضای کمیته ها، از افراد صاحب نظر بر حسب مورد از خارج از کمیته )بدون حق رای( جهت شرکت در

 در هر کمیته باید حداقل دو نفر از اعضای حقیقی هیات داوران حضور داشته باشند.
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 ی جشنوارهمحورها

ص اصلاح در خصوم بررسی همه جانبه قرار گرفته و پیشنهادات لاز داوران هر سال موردمحورهای جشنواره در اولین جلسه هیات  

 جهت تصویب به شورای دانشگاه ارائه خواهد شد. محورها

 پژوهش:  بخشی محورها

 سال گذشته( 5) برای فعالیت علمي طي   پژوهشگر برگزیده 

 متقاضی عضو هیات علمی دانشگاه باشد. :شرایط پذیرش

 کاندید شدن، معرفی توسط دانشكده، معرفی توسط مرکز تحقیقاتی روش شرکت:

 سال گذشته( 5محقق ) در طی   Hبالاتر، شاخص  Citationتعداد مقالات معتبر بالاتر، تعداد  :ملاک های ارزشیابي

 در طول زمان فعالیت علمي( برگزیده پژوهشگر جوان ( 

 سال باشد. 40سن متقاضی کمتر از  : متقاضی عضو هیات علمی دانشگاه باشد،شرایط پذیرش

 : کاندید شدن، معرفی توسط دانشكده، معرفی توسط مرکز تحقیقاتی روش شرکت

 ،در طول فعالیت علمی  بالاتر Citation دادتعداد مقالات معتبر بالاتر در طول مدت فعالیت علمی، تع :ملاک های ارزشیابي

 اتمحقق  H شاخص

 سال گذشته( 3) طي  برگزیدهمعتبر  مقاله 

: تقاضای یكی از نویسندگان مقاله ) به عنوان نویسنده ی اول یا مسئول(، درج نام دانشگاه علوم پزشكی تهران شرایط پذیرش

 در محل چاپ مقاله

: کاندید شدن، معرفی توسط دانشكده، معرفی توسط مرکز تحقیقاتی، اعلام گزارش واحد علم سنجی ) مبنی بر روش شرکت

 بیشتر( Citationچاپ مقاله در مجله سرآمد یا 

دارد، تعداد ارجاع به  Web of Scienceبالایی را در نمایه نامه   IFانتشار مقاله در مجله ای که  :ملاک های ارزشیابي

 ، پرداختن به موضوعات مهم کشوریScopusدر نمایه نامه مقاله 

  سال گذشته( 3کتاب تالیفي برگزیده ) تالیف طي 

 فرد متقاضی عضو دانشگاه باشد :پذیرش شرایط

 تحقیقاتی مرکز توسط معرفی دانشكده، توسط معرفی :شرکت روش

مقالات و اعتبار ناشر ) داخلی/ بین المللی(، برجسته بودن نقش فرد متقاضی در تالیف کتاب، داشتن : ارزشیابي های ملاک 

در زمینه کتاب تالیفی، انتشارات دانشگاه ) میزان مفید بودن کتاب، تازه بودن مطالب، فهرست نویسی  تحقیقات مرتبط

 مناسب، واژه نامه، حجم کتاب، عناوین فصول و سطح علمی کتاب(

 :فناور برگزیده  

 .باشد دانشگاه علمی هیات : فرد متقاضی عضوشرایط پذیرش

 دانشگاه صنعت با ارتباط و فناوری توسعه مدیریت تایید و مدارک ارسال شدن، کاندید :روش شرکت

پتنت خارجی ) با  2درصدی( یا حداقل  30پتنت داخلی ) با مشارکت حداقل  5دارا بودن حداقل  :ملاک های ارزشیابي

 100درصدی(، و یا فروش دانش فنی با حداقل  20درصدی(، و یا دارا بودن سهام در یک شرکت ) حداقل سهم  20مشارکت 

 میلیون تومان
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 آموزش:  بخشمحورهای 

  توسعه آموزش پزشکيجایزه 

  پیشکسوت آموزشيجایزه 

 )جایزه معلم برتر)حکیم جرجاني 

 

 

   :محورهای بخش ارائه خدمات ویژه در سایر حوزه های فعالیت دانشگاهي

  دانشگاهفعالیت های ویژه در خدمات و 

 و مسئولیت اجتماعي  تعهد حرفه ای، الگوی رفتاری اخلاق 

 

 جوایز

 شامل یک یا چند مورد از موارد زیر خواهد بود. یز جشنواره حسب مورد و با تصویب هیات داوراناجو

 تقدیرنامه 

 تندیس یادبود جشنواره ابن سینا 

  اعطای پایه تشویقی 

 جایزه نقدی 

 شیوه گردش کار

 مطابق با آئین نامه تعیین اعضای هیات داوران  -1

 تشكیل اولین جلسه هیات داوران -2

 تقدیر نحوهنهایی شدن سقف تعداد برگزیدگان هر کمیته و  -3

 منابعو سایر شرکت کنندگان  از اعلام فراخوان و جمع آوری مستندات -4

 افراد پیشنهادی به هیات داوران معرفیو  تشكیل جلسات کمیته های تخصصی -5

 و انتخاب برگزیدگان نهایی تشكیل جلسه نهایی هیات داوران -6

 برگزاری مراسم جشنواره -7

 مقررات

 شرکت نمایدعضو کمیته نمی تواند در همان موضوع در جشنواره  .1

، در جلسه شنوارهشان در یكی از محورها و تمایل به شرکت در جای اعضای حقیقی و حقوقی هیات داوران در صورت طرح نام .2

 هیات داوران شرکت نمی نمایند.نهایی 
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ه را جایزده شدن در صورت برگزیو  شدهتكمیل  به نام ویفردی است که فرم های شرکت در جشنواره  فوق از موارد: منظور تبصره

 .خواهد کرددریافت 

ود. برگزیده شدن گزیده شرنمی تواند در همان محور ب دوره 8 ی جشنواره برگزیده می شود، تامحورهافردی که در یكی از  .3

 بلا مانع است.در جشنواره های متوالی  محورهادر سایر  در چند محور در یک جشنواره یا

 

 در شورای دانشگاه بازنگری گردیده و به تصویب رسیده است. 28/11/7139این آیین نامه در تاریخ 


